	公務人員加給給與辦法第五條、第五條之一、第十二條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條　職務加給、技術或專業加給，除有下列情形者外，均依其銓敘審定職等支給：

一、權理人員依權理之職務所列最低職等支給。
二、銓敘審定職等高於所任職務所列最高職等者，其職務加給依所任職務所列最高職等支給。
駐外人員因國內外職期輪調調回國內服務時，銓敘審定職等高於所任職務所列最高職等者，其職務加給於回國服務後三年內，依銓敘審定職等支給。
銓敘審定職等高於所任職務所列最高職等，並已依銓敘審定職等支給職務加給有案者，在中華民國九十六年五月十五日本條文修正施行後三年內，仍依其銓敘審定職等支給。
職責繁重、工作具有危險性之職務加給及工作性質特殊者之專業加給，在中華民國九十年三月三十日本辦法發布施行前，經行政院核定支給有案者，得不適用前三項之規定。

	第五條　職務加給、技術或專業加給均依其銓敘審定職等支給。但權理人員，依權理之職務在職務列等表上所列最低職等支給。
職責繁重、工作具有危險性之職務加給及工作性質特殊者之專業加給，在中華民國九十年三月三十日本辦法發布施行前，經行政院核定支給有案者，得不適用前項之規定。


	一、本條第一項修正，增訂第二、三項，原第二項遞移為第四項。

二、依公務人員俸給法第二條規定，加給係指本俸、年功俸以外，因所任職務種類、性質與服務地區之不同，而另加之給與。準此，加給係屬職務性給與之性質，與本俸（年功俸）係附隨其官職等級而來不同。為符合社會期望，責酬相當及同工同酬原則，並顧及機關首長之領導統御、當事人權益保障，爰修正第一項規定如左。

三、茲以職務加給之支給，與所擔任之職務職責程度息息相關，宜依所調任之職務支給，如薦任第九職等非主管人員調任薦任第七職等主管職務時，其得支給主管職務加給，係因所調任之薦任第七職等職務為主管職務。爰銓敘審定職等高於所任職務所列最高職等人員，其主管職務加給之支給標準，宜依隨所調任職務之職等標準核給，方屬合理。
四、至技術或專業加給部分，係因人員之技術或專業程度能力而給與之加給。茲考量人員經較高職務之歷練後，所具有之較高職等技術或專業知能，不因調任較低職等職務而喪失；且從事低職等職務時，如具有較高技術或專業知能，將有助於業務之處理。是以，原支給有案之較高技術或專業加給宜予保障，仍依銓敘審定職等標準支給。
五、依駐外外交領事人員任用條例及外交部駐外人員輪調作業要點規定，駐外人員駐外期間以三年為一任，並得予延長一任，任滿調回外交部服務，並以在外館兩任，外交部一任為原則。茲以駐外人員因業務性質特殊，外館職務列等普遍較國內職務列等高，致內外互調時普遍為同官等內調任低職等職務之情形；而其他機關駐外人員亦有相同情事產生。為利實務調派作業，並考量駐外人員業務屬性，對於配合職期輪調，由國外調回國內服務之駐外人員，其加給宜予適度保障。另為期與其他公務人員取得衡平，並避免寬濫，參酌上開駐外人員調回國內服務以一任（三年）為原則之規定，爰增訂第二項規定，因國內外職期輪調調回國內服務之駐外人員，於回國服務後三年內，其職務加給、技術或專業加給，仍依銓敘審定職等支給。
六、為保障現已調任同官等內低職等職務，並依原銓敘審定職等支給職務加給有案人員之權益，增訂第三項過渡條文規定，於本條修正施行後三年內，仍得依其銓敘審定職等支給職務加給。

	第五條之一　配合機關精簡、整併、改隸、改制或裁撤等組織調整，所任新職所支技術或專業加給較原支數額為低者，准予補足差額，其差額並隨同待遇調整而併銷。
前項人員由主管職務調整非主管職務者，不再支領主管職務加給。但新職所支技術或專業加給數額較原支技術或專業加給及主管職務加給之合計數額為低者，准予補足差額，其差額並隨同待遇調整而併銷。
前二項所稱待遇調整，指全國軍公教員工待遇之調整、職務調動（升）、年度考績晉級或升等所致之待遇調整。
	
	1、 本條新增。
2、 查配合機關精簡、整併、改隸、改制或裁撤等組織調整，致所任新職所支加給較原職低時，目前係採補足待遇差額之政策，並於組織法或相關法規中規範，如：國家通訊傳播委員會組織法第十五條規定、行政院功能業務與組織調整暫行條例草案第十條規定。茲為利組織改造工作之推動，並保障當事人權益，爰新增本條，齊一規範，配合組織調整致所任新職技術或專業加給較原支數額為低者，及主管人員調整為非主管人員，不合再支領主管職務加給者，均准予補足差額，並應隨同待遇調整而併銷。
3、 明定得補足待遇差額者，為機關精簡、整併、改隸、改制或裁撤等情形之組織調整。
4、 另參考行政院功能業務與組織調整暫行條例草案第二條規定之立法說明，本條所稱精簡，係指機關業務、規模或員額編制縮小。整併係指二以上機關合併為一機關，或多個機關重組為少數機關。改隸係指機關改變原來隸屬關係。改制係指機關屬性變更。裁撤係指機關消滅。

	第十二條　各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給；如所代理之職務列等列為跨等者，依所定最低職等支給。但代理人銓敘審定之職等已超過被代理之職務最低職等者，在職務列等範圍內，依代理人銓敘審定職等支給；超過被代理之職務最高職等者，依所定最高職等支給。

前項代理職務支給加給，以下列情形為限：

一、留職停薪或出缺之職務。

二、失蹤或停職之職務。

三、帶職帶薪於國內外訓練、進修、考察依規定給假期間核派代理之職務。

四、依規定日期給假期間或因公出差期間核派代理之職務。

第一項之職務代理人具有代理職務適用之加給表所列支給條件者，得按代理職務之加給表支給；未具代理職務適用之加給表所列支給條件者，其加給依代理人本職適用之加給表支給。

第一項所稱連續十個工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計達十個工作日。但職務代理人例假日因公出差、業務輪值出勤或奉派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日；職務代理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作日。
	第十二條　各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給；如所代理之職務在職務列等表上列為跨等者，依所定最低職等支給。但代理人銓敘審定之職等已超過被代理之職務在職務列等表上最低職等者，在職務列等表範圍內，依代理人銓敘審定職等支給；超過被代理之職務在職務列等表上最高職等者，依所定最高職等支給。
前項代理職務支給加給，以下列情形為限：

一、留職停薪或出缺之職務。

二、失蹤或停職之職務。

三、帶職帶薪於國內外訓練、進修、考察依規定給假期間核派代理之職務。

四、依公務人員請假規則規定給假期間核派代理之職務。

第一項之職務代理人具有代理職務適用之加給表所列支給條件者，得按代理職務之加給表支給；未具代理職務適用之加給表所列支給條件者，其加給依代理人本職適用之加給表支給。

第一項所稱連續十個工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計達十個工作日。但職務代理人例假日因公出差、業務輪值出勤或奉派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日；職務代理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作日。
	一、本條修正第一項、第二項。

二、查各機關組織法規所定之職務，其職等標準除依職務列等表規定辦理外，尚有於組織法規中訂定職務列等及暫列之情形。為符實務，爰刪除第一項中「在職務列等表上」等文字。
三、次查公務人員之請假，除公務人員請假規則規定之假別外，尚有依公務人員保障法第二十三條規定辦理之加班補休假。復查各機關職務代理應行注意事項第一點規定：「各機關職務代理，除法令另有規定外，以下列情形為限：……（二）公差、公假、請假或休假。……」據此，加班補休假係依公務人員保障法規定所請之假，且與公差均列為代理情形之一，如確有代理加班補休假、公差職務，連續達十個工作日以上者，就情理而言，宜給與代理職務加給，方屬合理，爰修正本條第二項第四款規定如左。
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