	                     國立東華大學（美崙校區）教師教學服務成績評分標準表
受 評 人
所屬系所 ：         職稱：          姓名：                  填表日期：    年    月     日

	區   分

	分  項

	所佔分數
	評  審  內  容

	評  審  細  目  及  標  準

	自評
分數
	系所教評初評
	院教評會複評
	校教評會決審

	教學（70﹪）
	1.教學表現
 （50﹪）

	20
	1.學生對教學之反映---
  以教學評鑑結果為依 

  據（表一）
	1.以教學評鑑平均分數予以轉換（如
  附表）。
2.評鑑成績以申請升等學年度往前推
 算三年，申請升等教師因故未足三
 年者以所填學年之平均值計算。
3.各班級教學評鑑結果若少於實際授
  課班級數半數以上者，或因最近三年
  進修未實際在校授課，未有教學評鑑
  ，就教師整體表現以等級方式給予2.5、3、3.5、4分。
	
	
	
	

	
	
	10
	2.系所教評會對教師教
  學的評量結果（表二）
	1.系評分數8分以上者，須說明具體事
  實。
2.已建置教學網頁者加0.5分。
	
	
	
	

	
	
	10
	3.符合校內有關教學授
  課之規範（依規定上下
  課、調課、  補課、考
  試---等）（表三）
	如進修推廣組未予評分則給基本分6
分，如申請升等教師本身即系主任，系
主任評分比照教務長評分。

	
	
	
	

	
	
	10
	4.配合學校需要（含進修推廣教育）擔任授課（表三）
	如進修推廣組未予評分則給基本分6
分，如申請升等教師本身即系主任，系
主任評分比照教務長評分。
	
	
	
	

	
	2.教學成長
  與績效（20%）
	10
	1.參與任教相關學科領
  域之學術研討活動
  （表四）
	每年有一次以上參加學術研究活動給
6分，發表一篇增給0.25分，主持國
科會計畫每件增給0.5分。
	
	
	
	

	
	
	5
	2.指導學生從事各項研
  究、成果發表及展演
  等活動（表四）
	1.以2分為基本分，研究所教師指導碩
  士論文不給分，指導學生論文發表於校外研討會或期刊者一篇給0.5分。
2.指導學生申請大專生參與國科會專案計畫者【指導每件給0.25分，通過者給1分】。
	
	
	
	

	
	
	5
	教學計畫及準備情形、學生課業輔導及評量等
	有提出教學綱要、授課計畫、教學媒體或提出教學改進計畫並有具體成效等
	
	
	
	

	服務（30﹪）
	1.行政績效
（20%）

	10
	1.兼任並協助本校（含系
  所）各項行政工作（表
  五）
	1.基本分為6分，三年以內加1分；三
 年以上加2分。（含各項義務職行政工作及委員會委員等）
2.主管評分平均為8至9分者加1分；平均為10分者加2分。
3.兩單位以內加1分；兩單位以上加2

分。
	
	
	
	

	
	
	5
	2.參與本校應出席之各
 項會議（表六）
	依出席會議之比例計分

	
	
	
	

	
	
	5
	3.參與輔導區各項輔導
 工作（表七）
	以2分為基本分，由師資培育中心派出
地方教育輔導者，每次採計0.5分，由
各系所派出訪視、評鑑、演講、表演等
地方教育輔導者，每次採計0.25分。
	
	
	
	

	
	2.推廣服務
  （10﹪）
	3
	1.應邀擔任社區、社團、   

  學會專題演講等活動
	1.推廣服務：先排除與教學有關之活動，依實際參與情形給分，基本分三分計算。
2.校內、外專業服務均計分，惟如獲行
  政獎勵者擇一採計，不重複計分。
	
	
	
	

	
	
	2
	2.領導學生參與社區服
  務等
	
	
	
	
	

	
	
	3
	3.參與校外學術專長相
  關之推廣、教學、公益
  活動或服務
	
	
	
	
	

	
	
	2
	其他優良服務之表現
	
	
	
	
	

	合                      計                      總                      分
	
	
	
	


