表一：最近三年教學評鑑成績統計表

教師姓名：　　　　　   填表人：         填表日期：

	學年度
	任教班級
	人數
	平均成績
	學年度平均成績
	總平均成績

	
	
	
	
	     
	    

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	      
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


系所教評會覆核（請系所教評會主席簽章）：

表二：系所教評會對教師教學的評量

教師姓名：                                     填表日期：

	教  學  表  現  具  體  事  實
	檢附資料編號

	
	


附註：1.評量結果為8分以上者，請填寫本表。

      2.具體事實請採條列方式敘述，並請註明具體資料編號。

      3.列舉有關九年一貫課程融入教學之具體資料，請從優評分。

　　　4.列舉教學中有助於加強學生讀書風氣及製作各科學習資源網頁之具體資
料，請從優評分。

系所教評會（主席）簽章：

表三：符合授課規範及配合需要授課統計資料表

教師姓名：                                 填表日期：

	項目
	評分者
	分數
	平均
	具體事實（評分低於6分者請列舉）

	符合校內有關教學授課之規範
	教務長
	
	
	

	
	進修推廣組組長
	
	
	

	
	系所主任
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	配合學校需要擔任授課
	教務長
	
	
	

	
	進修推廣組組長
	
	
	

	
	系所主任
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附註：配合學校需要（含進修推廣教育）擔任授課，如進修推廣組未予評分給基本     

     分六分，如申請升等教師本身即系主任，系主任評分部份比照教務長評分。

系所教評會（主席）簽章：

表四：教學成長與績效資料表

教師姓名：                                       填表日期：

	項目
	具體事實
	具體資料編號
	得分

	參與任教相關學科領域之學術研討活動(10%)
	
	
	

	指導學生從事各項研究、成果發表及展演等活動(5%)
	
	
	

	教學計畫及準備情形、學生課業輔導及評量等(5%)
	
	
	


備註：參與任教相關學科領域之學術研討活動，每年有一次以上參加學術研究活動給六分，發表一篇增給0.25分，主持國科會等計畫每件增給0.5分。指導大專生參與國科會專案計畫給
      0.5分，通過者給1分。
系所教評會（主席）簽章：

表五：兼任並協助各項行政工作資料表

教師姓名：                                 填表日期：

	服務期間
	服務單位
	主管
	得分
	平均
	具體事實

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附註：評分低於6分者請填寫具體事實。

系所教評會（主席）簽章：

表六：出席各項會議統計資料表

	單　　　位
	應出席會議次數
	未出席會議次數
	出席率（出席次數∕應出席次數）

	教務處


	
	
	

	學務處


	
	
	

	秘書室


	
	
	

	所屬系（所）
	
	
	


附註：依出席會議之比例計分。

1.出席比例在90%以上給4.5分。

2.出席比例在70%以上給3.5分。

3.出席比例在50%以上給2.5分。

4.出席比例在30%以上給1.5分。

5.出席比例在10%以上給0.5分。

人事主任簽章：                         填表日期：

表七：參與輔導區輔導工作統計資料表

	　　　具體事實
	具體資料編號或相關單位證明
	師資培育中心認可
	評　　　分

	
	
	
	


附註：1.請檢附具體資料或請相關單位證明（簽章）

      2.以二分為基本分，每參與輔導一次加0.5分，最高加至5分。
      3.各教學單位如有屬輔導性質之業務送請師資培育中心認可後可併計評分。

師資培育中心主任簽章：                    填表日期：

表八：推廣服務資料統計表

教師姓名：                               填表日期：

	具體事實
	具體資料編號

	
	


系所教評會（主席）簽章：

