填表說明：

一、『學生對教學之反映』以最近三年教學評鑑結果為依據，計算三年中各班教學評鑑
結果之平均分數，並採下列標準予以轉換：

教學評鑑平均分數                轉換分數

    4.76~5.0                        20
    4.51~4.75                       19
    4.26~4.5                        18
    3.91~4.25                       17
    3.76~3.90                       16
    3.51~3.75                       15
    3.26~3.50                       14
    2.91~3.25                       13

    2.76~2.90                       12
    2.51~2.75                       11
    2.26~2.50                       10
    1.91~2.25                        9
    1.76~1.90                        8
    1.51~1.75                        7

    1.26~1.50                        6
    0.91~1.25                        5

    0.76~0.90                        4
    0.51~0.75                        3
    0.26~0.50                        2
    0.1~0.25                         1
各班級教學評鑑結果若少於實際授課班級數半數以上者，教學評鑑平均分數以2.5分計算。

二、『系所教評會對教師教學的評量』由各系所教評會委員進行評量，評量結果為8分以上者，須說明具體事實。

三、『符合校內教學授課之規範』由教務長、進修推廣組組長、教師所屬系所主任分別評分後平均之。分數低於6分者應檢附具體事實資料。
四、『配合學校需要擔任授課』由教務長、進修推廣組組長、教師所屬系所主任分別評分後平均之。分數低於6分者應檢附具體事實資料。

五、『教學成長與績效』各項評審內容由受評教師自行檢附具體料，由所屬系所教評會進行評量。校教評會複審時，應根據一致標準調整各系所教評會評量的結果。

六、『兼任並協助各項行政工作』由各系所主任或受評教師兼任行政工作單位主管評量，一個以上單位時，各主管之評分予以平均。分數低於6分者應檢附具體事實資料。

七、『參與本校應出席之各項會議』由各系所主任分別徵詢各受評教師應出席會議之召開單位提供資料，並轉請系所教評會評定分數。

八、『參與輔導區各項輔導工作』由師資培育中心負責評量，未接受邀請參與輔導者，給予基本分數2分。

九、『推廣服務』各項評審內容由受評教師檢附具體資料，由各系所教評會負責評量。未能提供任何資料之受評教師，給予基本分數5分。

