· 現行教育人員之請假及育嬰留職停薪，係分別比照或準用「公務人員請假規則」及「公務人員留職停薪辦法」之規定辦理。 

· 茲兩性工作平等法九十一年三月八日施行後，教育人員適用該法所定事項時，如「公務人員請假規則」及「公務人員留職停薪辦法」之規定優於兩性工作平等法所定，則依兩性工作平等法所定，則依兩性工作平等法第二條「雇主與受僱者之約定優於本法者，從其約定」之規定，教育人員得仍比照或準用「公務人員留職停薪辦法」及「公務人員請假規則」之規定。 

Q4.請問教師申請育嬰留職停薪之規定及檢附文件為何？
Ａ：由當事人簽報時，檢附下列證件：
1.申請人報告書（簡要敘明事由及擬請育嬰留職停薪起迄時間）。
2.戶口名簿或出生證明（養育三足歲以下子女者，本人或配偶之一方申請為限）。
3.留職停薪期間以2年為限，必要時得延長1年。
4.「公務人員」申請者，請附最後一年之考績通知書。
  附註：(1)應請當事人於1個月前提出辦理俾利作業。
　　　  (2)留職停薪人員應於留職停薪期滿前20日，向服務單位申請復職。
           (3)教師依規定申請育嬰留職停薪，各校不得拒絕。
Q5.請問教師申請侍親留職停薪之規定及檢附文件為何？
Ａ：由當事人簽報時，檢附下列證件：
1.申請人報告書（簡要敘明事由及擬請侍親留職停薪起迄時間）。
2.戶口名簿影本或戶籍謄本（配偶或子女重大傷病須照護者，本人或配偶之直系血  
  親尊親屬老邁（65歲以上）或重大傷病需侍奉者，並由各校考量校務狀況辦理）。
3.留職停薪期間以2年為限，必要時得延長1年
4.公務人員申請者，請附最後一年之考績通知書。
  附註：（1）「重大傷病」係指須由評鑑合格之醫院開具之證明文件或領有重大傷 
            病卡之證明者，請參酌刑法第10條重傷及全民健保法第36條所規定    
            之重大傷病範圍。
　　　 （2）應請當事人於1個月前提出辦理俾利作業。
　　　 （3）留職停薪人員應於留職停薪期滿前20日，向服務單位申請復職。
