國立東華大學職員獎懲建議表
	獎懲事由
	

	建議獎懲單位
	
	姓名/職稱
	


建議獎(懲)
	額度
	
	獎懲依據
	□符合獎懲原則（請參考本校職員獎懲實施要點第五點）

□獎勵標準符合「職員獎懲實施要點」

  第      點      項     款
□記大功之標準符合公務人員考績法施行細則第十三條第一項第一款     目

	活動(作業)情形
	□本職□非本職
	□主辦□協辦
	活動地點：

時間起迄：

經費： 　    　　　 元

參與活動人數：

參與工作人數：

支援作業單位：

其他：

	
	□常態性辦理：

□初辦□續辦
□非常態性辦理
	□國際性規模

□全國性規模

□地區性規模
	

	
	報請加班（含請領加班費或補休）
□有□無
	支領津貼(工作費)

□有□無
	

	
	□已檢附證明文件
	

	建議獎懲單位主管（核章）
	年    月   日
	直屬單位主管（核章）
	

	其他單位意見
	（如涉支援作業單位請於本欄會簽該單位主管）

	人事室
	獎勵原則□符合□未符合

獎勵標準□符合□未符合
	人事室主任
	

	人事甄審暨考績委員會主席
	
	校長
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