國立東華大學花師教育學院教師評鑑計分表
填表日期
	
	
	
	
	年
	
	
	月
	
	
	日


受評人基本資料
	姓名
	
	職稱
	
	系所
	

	任現職日期
	
	
	
	
	年
	
	
	月
	
	到校日期
	
	
	
	
	年
	
	
	月

	前次受評日期
	
	
	
	
	年
	
	
	月
	
	評鑑結果
	□通過  □未通過

	本次受評期間
	
	
	
	
	年
	
	
	月
	至
	
	
	
	
	年
	
	
	月


評鑑計分
	評   量   項   目
	系所認可後之受評者資料
	院教評會
初審
	校教評會
複審
	備註

	教學
	1. 曾獲校優良教師核給60分
	
	a
	
	
	

	
	2.1大學部課程教學評量平均分數
	
	b
	
	
	

	
	2.2大學部課程所獲分數（*1）
	
	c
	
	
	

	
	2.3大學部授課科目總數
	
	d
	
	
	

	
	2.4研究所課程教學評量平均分數
	
	e
	
	
	

	
	2.5研究所課程所獲分數（*1）
	
	f
	
	
	

	
	2.6研究所授課科目總數
	
	g
	
	
	

	
	2.7教學評量總分（[image: image2.png]


）
	
	h
	
	
	

	教學項目總成績（a或h）
	
	
	
	

	研究
（*2）
	1.1受評期間獲得本校研究績效獎勵點數分數（獲本校研究績效獎勵者適用）
	
	a
	
	
	獲得1點核給20分，而後每增加一點核給10分

	
	1.2受評期間參考本校研究績效獎勵細則計算所獲分數（未申請本校研究績效獎勵者適用）
	
	b
	
	
	

	
	1.3受評期間參考本校研究績效獎勵細則計算所獲分數（未申請本校研究績效獎勵者且屬跨領域研究者適用）
	
	c
	
	
	

	
	2. 參與國際學術會議以外文發表論文，且為主要貢獻者，每篇核給5分；其他學術會議論文，且為主要貢獻者，每篇核給2分。本項得分三年內至多核給10分
	
	d
	
	
	

	
	3. 專利由各系所依專業認定之。專利三年最多可得10分
	
	
	
	
	

	研究項目總成績（a至d之總和）
	
	
	
	

	服務
	1. 服務滿1年，每學年核給2分
	
	a
	
	
	

	
	2. 擔任導師，每學年核給1-2分
	
	b
	
	
	

	
	3. 二級以上主管，每學年核給10分
	
	c
	
	
	

	
	4. 其他行政職，每學年核給4分
	
	d
	
	
	

	
	5. 配合系所務運作有貢獻者，由系所主管斟酌加1-6分
	
	e
	
	
	

	
	6. 任本校各級委員會委員，每學年每一委員會核給1至2分
	
	f
	
	
	委員會以校長核定成立者始列入計分

	
	7. 從事校內外專業服務，每學年每項服務核給1至2分
	
	g
	
	
	

	
	8. 獲頒校內外與服務相關獎狀，每次核給1分
	
	h
	
	
	

	服務項目總成績（a至h之總和）
至多不超過20分
	
	
	
	


填表說明：
1. 教學項目：教學評量成績請逕自教務處網頁下載，並依「『國立東華大學教師評鑑辦法』教學項目分數計算標準」計算成績。
2. 研究項目：
（1） 期刊論文若僅有接受函亦可以上述分類計入相同點數，但同一篇論文僅可計算一次，日後該期刊論文發表則不得再計入點數。
（2） 期刊論文不考慮作者排名皆可以上述分類計入相同點數。剔除學生後，若作者人數為3名以內，則該篇論文獲全分數，超過3名者，均分其分數。
受評量教師簽章：                  系（所）主管簽章：
本人確認所填資料無誤，如有不實，願負法律責任
	經九十  年    月   日九十  學年度第   學期第   次院教評會審議

	院教評會綜合評量結果

	已達標準   □

	未達標準   □

	特殊情形說明：


	                                院長簽章：


	經九十  年    月   日九十  學年度第   學期第   次校教評會審議

	校教評會綜合評量結果

	已達標準   □

	未達標準   □

	特殊情形說明：


	                                校長簽章：
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