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	國立東華大學          學院
	系

所
	專任教師申請升等評分表

	姓    名
	
	職    稱
	
	擬升等職級
	

	就任現職
	     年    月
	到校年月
	    年    月
	年資採計
	  年  月

	升等代表

著作名稱
	

	出版處所
	
	出版日期
	年   月

	系所主管或

教評會召集人
	院長簽章
	會    簽
	校長核定

	
	
	人事室


	

	年   月   日

九十  學年度

第   學期第   次

系所教評會審查

□通過

□不通過
	年   月   日

九十  學年度

第   學期第   次

院教評會審查

□通過

□不通過
	年   月   日

九十  學年度

第   學期第   次

校教評會審查

□通過

□不通過
	


	教學成績
	附

件
	系所科

教

評

會

初

評
	院

教

評

會

複

評
	校

教

評

會

總

評

	一、教學年資：在本職級教學年資每學期1.8分，本項最多累計至18分。
	件
	
	
	

	二、學生教學評量：最高20分，由各級教評會評定之。
	件
	
	
	

	三、其他教學表現：

1.在本職級曾獲校優良教師者加10分。

2.五年內曾獲院優良教師者加4分。

3.通識課程之支援：在本職級每開一門加1分，多人合授則平分之，本項最多6分。

4. 本職級中執行教育部或其他單位各種教學改進計畫：由系教評會斟酌加1至4分。

5. 本職級中配合系所課程開設有貢獻者，由系教評會斟酌加1至4分。

6. 本職級中其它教學有具體貢獻者，由系教評會斟酌加1至4分。
7.以上3、4、5、6點所列評分項目，上一級教評會得對前一級教評會核分結果，於前列額度內增減之。
	
	
	
	

	教學成績佔總評分    40%
	
	
	
	


	服務或行政工作評審內容
本項評估內容包括任現職期間於校內外從事之各種服務或行政工作計分標準如下：
	附

件
	系所科

教

評

會

初

評
	院

教

評

會

複

評
	校

教

評

會

總

評

	一、服務滿一年，每學年給1分；擔任導師工作，每學年給0.4至0.8分；之前於國內外其他學術單位服務者，每年給1分，採計之前國內外服務年資以五年為限。
	件
	
	
	

	二、擔任二級主管以上職務，每學年計4分；其他行政職務每學年計1分。
	件
	
	
	

	三、配合系所務運作有貢獻者，由系所主管斟酌加1至4分。
	
	
	
	

	四、擔任本校各級委員會之成員，每學年核給0.4至1分。

委員會以校長核定成立者始得列入計分。
	件
	
	
	

	五、在校內外從事專業服務，每學年每項服務得計0.4至1分。每學年總和最高得核給2分。
	件
	
	
	

	六、其他：每學年最高得核給2分。
	件
	
	
	

	七、以上各目所列評分項目，上一級教評會得對前一級教評會核分結果，綜合考評後於前列額度內增減之。
	件
	
	
	

	服務成績佔總評分    20%
	
	
	
	


	

	學術研究成績評審內容

一、學術研究之評估包括發表於國內外有學術地位刊物之專門著作(包括專利、專書、學術論文)。

二、以上（一）之成果（包含代表著作及參考著作）：

1.須與系所專業領域或任教課程有關。

2.前一次升等後之最近五年內已出版者。

3.不得含以博士學位畢業論文或其中之一部分另行發表之著作，但未曾以該學位論文送審或屬學位論文延續性研究者，經送審人主動提出說明，並經專業審查認定著作具相當程度創新者，不在此限。

4.不得含拿到博士學位前已發表或送審之著作，惟如以學術研究升等為助理教授、副教授資格者不在此限。

5.代表著作如係合著，僅可一人用作代表著作送審，他人須放棄以該著作作為代表著作送審之權利，並請另附「代表作合著人證明。


	件
	
	
	

	研究成績佔總評分    40%
	
	
	

	

	總       計
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