國立東華大學兼任教師勞健保加退保申請書
	請勾選  
類    別
	□一般兼任教師    □計畫兼任教師：（計畫名稱或編號）

	
	□加保                    

□退保(請於聘期結束前提出)
	  □本人  

  □眷屬     
	  □勞保   □健保
  □健保   

	姓    名
(被保險人)
	
	性別
	
	出生日期
	民國    年    月   日

	身份證統一編號或居留証號碼
	
	請勾選

是否持殘障手冊
	 □無  □有(請檢附手冊影本)

	戶籍地址
	

	任教系所
	
	職稱
	
	每    週

授課時數
	 小時

	電話

(行動電話)
	
	投保期間
	民國      年    月     日起

民國      年    月     日止

	健保
眷屬姓名
	身份證統一編號或居留証號碼
	出生日期
	稱謂
	請勾選是否持殘障手冊

	
	
	
	
	□無  □有(請檢附殘障手冊影本)

	
	
	
	
	□無  □有(請檢附殘障手冊影本)

	
	
	
	
	□無  □有(請檢附殘障手冊影本)

	※在其他單位兼課、兼職情形：
1.如已在公務單位服務，並已有公保，依規定不應再加勞保。

2.如在本校已有其他專任職務並已依規定加入勞健保，不必再重複加保。

3.請擇一勾選下列欄位
□ 本人在                                服務已參加勞健保，故在本校僅加勞保。

□ 本人目前無其他專任職務，故在本校加入勞保及健保。

※首次加保者請附身份證份正、反面影本，如有眷屬要隨同被保險人轉入健保，請檢附相關身份證明文件影本。【外籍人士：請檢附居留證、工作許可函、護照(含入境日)、國科會函、合約書、本校聘書等影本】。
※兼任講師每小時授課鐘點費575元、兼任助理教授每小時授課鐘點費630元、兼任副教授每小時授課鐘點費685元、兼任教授每小時授課鐘點費795元。

	注意事項：

1、 行政院勞工委員會98年5月1日勞保2字第0980140222號令示：核勞工保險條例第6條規定，受僱從事2份以上工作之勞工，並符合第1項第1款至第5款規定者，應由所屬雇主分別為其辦理參加勞工保險，並自即日生效。
二、加保期間依據人事室核定之聘期，並於承辦單位收到申請書為加保日

三、投保金額以：每週授課時數×4週×單價 為準，惟健保最低投保薪資為17280元。

四、※投保金額若有變動請主動提出申請，否則如有影響權益，請自行負責。
五、新聘教師於提聘同時檢附加保申請書，以便辦理加保事宜。
六、勞、健保個人負擔保險費將於每學期第一次發放鐘點費時，一次代扣一個聘期之保費，如於聘期中申請退保者，另核退保費。
申請人簽名:______________________       系所主管：_____________________
本表填完後請依下列流程：

	1.教務處課務組
(核對每週授課時數)
	2.人事室

	
	(核對職級及授課時薪)
	(辦理勞、健保加保)

	
	
	※加保日期以本室收件日為準


