教師休假申請注意事項

(1) 休假研究申請日期：分每年5月初及12月初兩次，欲申請之教師們可向系所提出申請，系所教評會受理後可依據是否影響系所開課情況判斷是否同意申請。

(a)
 5月提出申請者，為隔年2月1日起休假。

(b)
12月提出申請者，為隔年8月1日起休假。

(2) 申請休假研究、育嬰假等長期休假之教師，請先妥善安排授課科目將由誰代授，及如何持續指導學生論文。

(3) 申請表內請詳述休假期間課程及指導學生之安排方式，並可參考下列內容：

· 原授之必修課○○○○，將請同仁○○○代授，或於復職後連續兩學期重複開設。原授之選修課，○○○○由新聘兼任教師○○○開設，其餘課程將於復職後開設。

· 指導學生論文部份，將以視訊及E-mail方式進行，並委託同仁○○○代為照顧。

· 未指導學生論文。

