國立東華大學理工學院教師評鑑細則
96.10.23 九十六學年度第一學期 第3次院教評會通過

96.10.25 九十六學年度第一學期 第1次院務會議修訂通過
97.03.19 九十六學年度第二學期 第2次校教評會修訂通過

98.10.01 九十八學年度第一學期 第1次院教評會修訂通過
99.10.21 九十九學年度第一學期 第1次院務會議修訂通過
第1條 國立東華大學理工學院(以下簡稱本院)，依據「國立東華大學教師評鑑辦法」(以下簡稱本校辦法)第七條，訂定本院「教師評鑑細則」（以下簡稱本細則）。
第2條 本院教師評鑑之通過標準與各分項最低分數標準按照「國立東華大學教師評鑑辦法」第三條之規定。其中各分項之分數計算方式依下列三款規定：
一、教學項目：其分數計算標準，按照「國立東華大學教師評鑑辦法」第四條之規定。
二、研究項目：
(1) 發表於SCI(或SSCI)論文，期刊評比為前25％且為通訊作者(主要貢獻者)，每篇可獲40分。若非主要貢獻者，則以參與教師人數(n)加1均分其得分(即40/(n+1))。
(2) 發表於SCI(或SSCI)論文，若為單一通訊作者(主要貢獻者)，每篇可獲20分。若為多位平均貢獻者，均分其得分。若非主要貢獻者，則以參與教師人數(n)加1均分其得分(即20/(n+1))。應用數學系本項得分乘以2計算。
(3) 發表於具正式審查制度之國內外學術期刊論文，且為主要貢獻者，每一篇可獲5分。
(4) 發表於學術研討會全文論文，且為主要貢獻者，每一篇可獲5分；其他學術研討會會議論文，且為主要貢獻者，每一篇可獲2分。學術研討會論文三年最多可得10分。惟再度受評者，學術研討會論文每一學年最多可增加4分。

(5) 參與行政院國家科學委員會、國家衛生研究院、政府機構或其他財團法人(金額30萬元以上)之研究計畫，擔任計畫主持人，每一計畫可獲5分；共同主持人每一計畫可獲2分。共同主持人身份三年最多可得6分。惟再度受評者每學年可增加2分。

(6) 參與產學合作之研究計畫，擔任計畫主持人，計畫金額30萬元以上者可獲3分，計畫金額100萬元以上者可獲5分。

(7) 專利每件可獲5分。
三、服務項目：其分數計算標準如下：

　　          (1) 擔任導師，每學年核給2分。

      　　　　(2) 擔任本校正式編制之二級主管以上職務者，每年可得10分。

(3) 參與各級委員會者，每學年最多可獲2分。

(4) 參與系所務運作有貢獻者，由系所教評會斟酌加1至4分。

(5) 參與校內外各種與專業相關之服務，每學年可獲2分，本項最多可獲10分。
第三條　評鑑未過者，應於二年內就其過去四至五年之整體表現再度受評，其評分比例標準如下：

	
	定期評鑑
	再度受評

	
	3年
	4年
	5年

	教學
	至少20分

	研究
	至少20分
	至少26分
	至少32分

	服務
	至少10分

最多20分
	至少13分

最多26分
	至少16分

最多32分


第四條  各系(所及中心)得依特性，就前條所列之教學、研究、服務暨輔導績效訂定更嚴格之規範，報院教評會核備。
第五條  上述教學、研究、服務暨輔導等項目，如有特殊案件，系(所及中心)、院教師評審委員會得依實際情況審議。
第六條  本評鑑作業程序，依據本校辦法辦理，各系(所及中心)應於每年十月十五日前完成初審後送院，院教師評審委員會應於每年十月底前完成複審後，彙送校教師評審委員會決審。
第七條  首次評鑑未達標準者，院教師評審委員會應責成該系所內資深教師或教師社群諮商輔導之。

第八條  本細則如有未盡事宜，悉依「國立東華大學教師評鑑辦法」規定辦理。
第九條
本細則經院教師評審委員會及院務會議通過後，送校教師評審委員會核定後實施，修正時亦同。
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