國立東華大學理工學院
95學年度第2學期  系所評鑑第一次會議紀錄
時    間：九十六年七月十日（星期三）下午二時十分

地    點：理學院A213會議室

主    席：陳俊良副院長
出席人員：林志彪院長、曹振海主任、陳清漂主任、鄭嘉良主任(請假，郭永綱代理)
宣大衛主任、鄭獻勳主任、何清華主任、朱至剛教授、翁慶豐副教授(請假)
林信鋒教授、吳秀陽副教授、許鈞瓏副教授、吳慶成副教授、黃家華助理教授、
鍾雅蓉小姐、陳麗珠小姐、元淑英小姐、簡伶鈺小姐、陳明僑先生、邱昭儒小姐、
林淑玲小姐、黃思穎小姐
記    錄：周白麗、楊嘉琳

一、主席致詞：(略)
二、決議事項：

(一)系所評鑑會議每月召開一次，各系請依照檢核表每月逐一檢視是否有達成目標。院的統一窗口為楊嘉琳，各系的統一窗口為主任與助理。
(二)96年9月底以前請各系先完成自評報告書，97年3月評鑑協會到校評鑑。
(三)理工學院除材料系、電機系及資工系，接授工程認證之三系外，其餘各系及各所均要接受評鑑 (包括:材料所、電機所及資工所)。
(四)會議中所附的三個系(電機、資工、材料)工程認證自評報告書為初版，給各系參考用，工程認證之自評報告書七月底以前會完稿定案，屆時各系所可向工程類組索取檔案，評鑑內容可以仿照工程認證資料，但不可對外公開。
(五)受評鑑的年份為兩年半：94、95學年度與96學年度上學期。
(六)評鑑相關表格將由研發處統一訂定並提供之。
(七)教育目標請各系自訂，可依照校、院之教育目標來訂定。其教育目標需與課程內容相符合。
東華大學：孕育兼具創新思維、科學智能與人文素養之卓越人才
理工學院：(1) 培育學習能力養成專業知能

(2) 提升人文素養開拓國際視野
資 工 系：(1) 傳授學科知識，培訓專業技能。

(2) 啟發創新思考，分析解決問題。

(3) 培養團隊精神，促進協調合作。

(4) 養成專業倫理，承擔社會責任。

(5) 提昇人文素養，開拓國際視野。

電 機 系：(1) 專業人才培育

(2) 多元教育規劃
(3) 創新思維啟發
(4) 國際視野養成
材 料 系：(1) 奠定理論基礎

(2) 訓練實用技能

(3) 培養優質人格

(4) 啟發創新思維

(5) 開展國際視野
如何宣導教育目標：

(1) 系主任與同學有約時可做宣導。

(2) 將教育目標作成看板、海報、小卡，以加深學生印象。

(3) 紀念品上可印教育目標，系網頁上PO教育目標。

(4) 評鑑委員會問學生系的教育目標為何？學生要知道如何回答。

(八)畢業校友的資訊如何蒐集較有效率？

(1) 可請目前在學的研究生且大學時期也是東華學生的同學們幫忙，聯繫學長姊及學弟妹們。
(2) 目前僱主的部份較難取得資訊。
(九)研究室、實驗室看板與實驗室安全守則看板這一部份明年初會統一院發包來做，各系可自訂樣式，但是同一系所的看板請一致化。初步規劃方式為：
　　教師研究室看板：外面設計老師的個人研究成果資料。

　　實驗室看板：(1) 外面可以設計實驗室設備名稱及規格等資料。
                (2) 裏面需要有實驗室安全守則。

(十)各系需要有評鑑專用網頁，可先行設計，並要有完整且詳細的資料，而網路上暫不開放，以免資料外洩，等實地評鑑時再開放供委員們瀏覽。
(十一)下次會議時間定於8/15(三)中午12時，請各系派代表一名出席會議。
三、散會：下午三時十分。
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